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小組教案：生命的傳承與形塑 
不可少的有三樣：會前禱告不可少、全能服事不可少、會後檢討不可少 

【會前禱告】30 分鐘 

1.大聲方言禱告                       2.輪流開口讚美神，使神的寶座設立在我們當中 
3.為參加聚會的人禱告&領受服事內容  4.為小組今天的服事者禱告，求神祝福他們的服事 
5.為小組目標的達成宣告禱告          6.為小組的新人、關懷名單提名禱告 

※填寫回報表：將回報表放在桌上讓一來的組員就可以自行勾填※ 
 

 Welcome破冰 15分鐘 

※破冰遊戲：生命時間軸配對 

※遊戲道具： 

1.帶領者將 4個階段寫在卡片上： 

母腹期：揀選、被看見 

0–6 歲：吸收性心智、環境形塑 

6–12 歲：責任感、學習律法 

少年期：獨立、身分認同  

2.再準備另一套信念卡片： 

陪伴、眼神、聽見 

榜樣、示範 

自由與界限 

恩賜、原創性 

殷勤、動手做 

滿足、內在力量 

→ 取自「七大核心信念」。 

※遊戲內容： 

1.兩組人 PK：每組派代表把「信念卡」配對到他們認為最適合的「發展時期」。 

2.完成後每組分享一個覺得重要的配對與理由。 

※小結論：神為孩子設計不同階段，也呼召父母在每一階段做「對的陪伴」。傳承不是一次給完，而是

按時、按階段建造。 

Worship敬拜 15分鐘【敬拜後用會前禱告的領受服事參與小組的弟兄姊妹】  

用神的道、神的靈來敬拜讚美神，敬拜中用神的話來禱告：禱告經文檔案見附件(傳至小組長群組) 

生命在於祢/新靈糧詩選 

https://youtu.be/1m178Xszz-

U?si=lya8vN1XxtwS5Ypo 

生命 在於祢 主 力量 在於祢 主 

盼望 在於祢 主 在祢 在於祢 

(副)我要以生命來讚美祢 

我要盡全力來讚美祢 

全心讚美祢 全力讚美祢  

我的盼望 在於祢 

祝福 
https://youtu.be/nQIiL0DkoKc?si 

=-29WFXAtg9E0Xd2G 
主祝福你 保護你 使祂的臉光照你 賜恩典給你 

祂仰臉 眷顧你 賜平安給你 阿們 
(橋)願祂恩寵 在你身上 祂的慈愛 直到千代 
在你家庭 和你兒女 和他後代 直到萬代 
願祂同在 為你開路 做你後盾 在你左右 
四圍環繞 在你裡面 祂不離開 與你同在 
或在清晨 或在夜裏 或是你出 或是你入 

或是流淚 或是歡欣 祂幫助你 祂幫助你 祂幫助你 

Witness見證 10分鐘 
1. 組長事先(週間，或每次小組結束後)安排、指定 1-2 位組員作見證。 
2. 見證方向：當週主日信息相關之生活應用、祭壇的領受、神特別的恩寵…。 
3. 目的：使神的名得著榮耀，基督徒彼此激勵、慕道友渴望經歷神。 
4. 每次講完見證給予熱烈掌聲，且再次稱讚神的偉大及信實。並鼓勵每位組員每天期待經歷神，

並鼓勵下星期一起來分享見證！ 

https://youtu.be/1m178Xszz-U?si=lya8vN1XxtwS5Ypo
https://youtu.be/1m178Xszz-U?si=lya8vN1XxtwS5Ypo
https://youtu.be/nQIiL0DkoKc?si
https://youtu.be/nQIiL0DkoKc?si
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Word神的話引導指引+服事 45分鐘 

主題：生命的傳承與形塑 

講員：周素蓮 牧師 

每一個家族都承接上一代而來，也延續下一代。許多家族以傳家之寶作為歷史印記，而摩西則以
「主啊，你世世代代作我們的居所」（詩 90:1）作為最寶貴的傳承。尤其是當神創造人後，即給予祝福
性的命定：「生養眾多，遍滿地面，治理這地」（創 1:28）。因此，家長肩負兩大使命：傳承祝福性的委
任，並以生命形塑生命。 

一、祝福性的委任 

1.生出眾多、治理大地：「生」的原文含結實累累之意，是為治理而繁衍。創世記家譜也提醒我們，生
養不只是數量，更是「與神同行」（創 5:1-24）—讓生命由神引導。 

2.養出敬虔的後裔：當父母的生命在神的掌權下，自然能按神心意養育後代（瑪 2:15）。因此，我們首
先不是塑造敬虔的孩子，而是成為敬虔的父母。 

二、影響性的生命形塑 

生命能影響生命，因此父母需掌握 關鍵時期 與 關鍵要素。 

（一）關鍵時期 

1.母腹期：神在母腹中就已介入與揀選（詩139:16）。參孫、耶利米皆在未出生前已蒙呼召（士13:5；
耶 1:5），顯示神的命定超越時間。 

2.黃金期（0–3 歲延伸至 6 歲）：撒母耳幼年在聖殿接受教導，日後影響以色列國度。蒙特梭利稱此階
段為「吸收性心智」，孩子如海綿吸收語言、秩序與氛圍。因此家庭的榜樣與環境格外重要。 

3.兒少年期（6–12 歲）：此階段的孩子將學習獨立承擔責任。因此摩西吩咐父母殷勤教訓兒女（申
6:6-7）。以色列人也在此時引導孩子學習並遵行妥拉，為信仰承擔責任。 

4.少年期：父母需開始放手，讓孩子在實踐中學習獨立。約書亞在摩西身旁學習服事（出 33:11），後
成以色列領袖；耶穌十二歲便坐在教師中間提問學習（路 2:41-47）。 

（二）關鍵要素-成為「約」民：神以「恩典之約」貫穿新舊約，並以割禮與洗禮作為立約記號（西
2:11；徒 2:37）。父母有責任帶領孩子領受此記號，進入與神的特殊關係：如摩西為家人行割禮（出
4:24-26），腓立比獄卒全家受洗（徒 16:33）。這不只是責任，更是順服神的行動。 

三、品格形塑：七大核心信念 

教育家蒙特梭利指出孩子在 18 歲前會經歷四個發展階段：認識自己、進入小社群、適應社會、學
習貢獻。這些觀察與聖經養育的原則高度契合，因此形成七個核心信念，幫助父母在信仰中塑造孩子
的生命。 

1. 自由（尊重）：真正的自由建立在「尊重」與「界限」上。孩子需要在清楚的規則中學習選擇，在
真理中活出自由的生命（約 8:32）。 

2.殷勤（體驗）：雙手是人的第二個大腦，透過動手做的經驗累積，成為孩子成長的原料。正如神把亞
當放在伊甸園，讓他在動手做的當中學習修理、看守。（創 2:15） 

3.牧者（陪伴）：陪伴給予安全感，使孩子知道自己被看見、被聽見、被愛。就像神以牧者的形象帶領
祂的百姓（賽 40:11），父母的眼神、語氣與陪伴方式，都會成為孩子認識神的第一個窗口。 

4.原創（恩賜）：每一個孩子都是神獨特的創作，父母的角色是辨識孩子的恩賜，引導他們活出神「本
來創造的樣子」（雅 1:17）。 

5.滿足（內在力量）：內在力量是孩子一切滿足的來源，讓內在的導師-聖靈，預備無危險的環境，幫
助孩子在探索中成為發展內在學習的動力，使喜樂與滿足從神來（約 15:11），而不是從表現或成績來。 

6.榜樣（引導）：示範比糾正更有力量。父母若先活出誠實、溫柔、忍耐，孩子便自然跟隨。保羅也說：
「你在許多見證人面前所聽見的，要交托那忠心能教導別人的人」（提後 2:2），榜樣本身就是最深的教
導。 
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7.時機（生命）：孩子的發展有神所設計的節奏。0–3 歲是吸收性心智期；4–6 歲建立秩序感；6–12
歲建立責任與邏輯；青春期則尋找自我角色。父母若能把握「做對事情的時機」，孩子的生命會更健康
地成長。正如傳道書提醒：「凡事都有定時」（傳 3:1）。 

結語 

瑞士知名企業 Victorinox 的第四代接班人卡爾．埃爾森納曾說：「我們家族思考的，不是下一個
季度，而是下一個世代。」這句話深刻揭示了傳承的本質：真正長久的建造，在於世代累積。聖經中
的教導也是如此。雅各在經歷生命轉折後，明白神對他家族的呼召，因此為十二個兒子祝福，奠定十
二支派的根基。他的眼光不只看見當下的孩子，也看見神在未來世代要成就的應許，讓信仰的力量不
是停留在一個人身上，而是流向後代，使家庭成為神應許的載體。盼望我們也能承接並傳遞這份屬天
的祝福，在每一個時期、每一個選擇中，用生命塑造生命，完成神世代的應許。 

※問題討論：15 分鐘 

1.信息對你最大的提醒與光照是什麼？ 

2.分享你要如何做信仰的傳承與堅固？ 

※結論、禱告服事：5分鐘 

根據今天的問題討論做一簡短結論，並帶出一、兩個方向讓彼此兩個兩個禱告、互相服事。 

【觀察：今天分享中有沒有哪位組員特別需要被禱告的，可以小組一起為他先知性禱告服事】 

Works神的工：異象分享 15分鐘 

※教會事項堆動及代禱消息【用禱告方式取代報告方式】 

1. 『職場聚集』 

▶時間:11/22(六) 上午 09:30-下午 15:30  ▶截止日:11/15 截止報名 

▶奉獻參與:$500 

2. 『屏東街頭佈道集訓』2025 年 12 月 12-13 日 

幫助弟兄姊妹突破傳福音的恐懼，學習與聖靈同工，讓傳福音成為輕省隨走隨傳的

Lifestyle，從而把基督復活的能力，釋放到個人被呼召的領域，活出在地如在

天的得勝生命。 

3. 教會各樣的活動與代禱請進入教會官網。 

※教會重要記事【11-12 月份聚會/活動】 

日 期 聚會/活動 地      點 

11/22 職場聚集 屏東靈糧堂-直播點 

11/28 城市祭壇 屏東靈糧堂 

12/12.13 屏東街頭佈道集訓 屏東靈糧堂 

※代禱守望：事先收集小組有哪位組員或其家人有特別需要代禱的，一起守望。 

 

【會後檢討&禱告】15 分鐘 

1.先正向回饋今天進行過程中很棒的部分。 

2.提出需要改進的部分。 

3.提醒下一週會前禱告、5W 的服事者(上教會官網下載)、會後檢討誰帶領？ 

4.為今天來的新人禱告，求神幫助新人能穩定繼續參加得人小組。 

報名 QRcode 


